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Percebe-se do texto aprovado que o objetivo maior ndo & garantir o emprego ao
trabalhador brasileiro, mas o subemprego, com a criacao de espécies de
contratacao de segunda categoria
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Carteira de trabalho: as empresas poderao alocar até 40% da sua forga de trabalho em modelos de trabalho
precarios. Crédito: Fernando Madeira

Na Gltima terca-feira (10),

a Camara dos Deputados, por
incriveis 304 votos favoraveis e
133 contrarios, aprovou, nesta
primeira etapa do processo
legislativo, o texto-base da
Medida Provisoria - MP 1045/21,
que renova o programa de
reducao ou suspensao de ,
salarios e jornada de trabalho ) ”.".; LLA Saborattc Sﬂdiﬂ
com o pagamento de um
beneficio emergencial aos




trabalhadores, mas também cria

“jabutis”, gue nada mais sao do emendas nao antes previstas no tema principal da
MP.

Percebe-se do texto aprovado que o objetivo maior nao & garantir o emprego ao
trabalhador brasileiro, mas o subemprego. Foram criadas espécies de contratacao
de segunda categoria, encerrando verdadeira “minirreforma” nas leis que regem
os direitos dos trabalhadores.

A exemplo da Lei 11.467/2017 (reforma trabalhista), criada sob a pecha de
desburocratizar e flexibilizar as relacdes de trabalho, com vistas a criar novas
oportunidades de emprego e combater as acoes judiciais aventureira na Justica
do Trabalho, temos que, quatro anos ap06s a sua edicao, houve, de fato, uma
diminuicao dos processos trabalhistas, mas, em compensacao, o indice de
desemprego € alarmante e a precarizacao dos direitos dos trabalhadores cresce
exponencialmente!

Referido Projeto de Lei de Conversao, que ainda sera submetido ao crivo do
Senado Federal, tem a premissa de viabilizar a criacao de empregos de baixissima
qualidade, bem como legitimar a contratacao informal, elevando ainda mais o
grau de desigualdade social que assola o pais atualmente.

Com ares da caducada MP 905/2020, que instituiu o programa “Carteira Verde e
Amarela”, o texto adicionado a MP 1045/2021 cria duas hipdteses de contratacao
entre particulares:

PRIORE - Programa Primeira Oportunidade e Reinsercao no Emprego

Destinado a jovens de 18 e 29 anos, no caso de primeiro emprego com registro
em carteira, e a pessoas de 55 anos ou mais, que estejam desempregados, sem
carteira assinada, ha mais de 12 meses. Nessa modalidade, o contrato teréa o
prazo de até 24 meses, com remuneracao maxima de 2 salarios minimos,
recolhimentos de FGTS caem de 8% (empregado comum, CLT) para 2% (no caso
de microempresas), 4% (empresas de pequeno porte) e 6% (demais empresas), e
a multa rescisoria do FGTS sera de 20% (e nao 40%). Os empregados receberao
um Bdnus de Inclusdo Produtiva (BIP), pago pelo governo. A empresa podera
contratar até 25% do seu quadro funcional neste modelo.

REQUIP - Regime Especial de Qualificacao e Inclusao Produtiva:

Destinado a jovens de 18 a 29 anos, desempregados, sem carteira assinada, ha
mais de dois anos, e as pessoas beneficiarias do Bolsa Familia, com renda mensal
familiar de até dois salarios minimos. Nessa modalidade, o contrato tera o prazo
de até 36 meses e nao ha a assinatura da carteira de trabalho. A remuneracao
sera equivalente a R$ 440 mensais, proporcional a jornada de trabalho que sera
de 22 horas semanais, sendo que metade (R$ 220) sera paga pelo governo (BIP) e
a outra metade pela empresa por meio da Bolsa de Incentivo a Qualificacéo (BIQ).
Por nao se tratar de relacéo de emprego, o trabalhador nao tera direito a férias,
13° salario, FGTS ou outro direito trabalhista. A empresa podera contratar até
15% do seu quadro funcional neste modelo.



Somando os dois programas descritos acima, as empresas poderao alocar até
40% da sua forca de trabalho em modelos de trabalho precérios, ainda se valendo
de beneficios fiscais com a deducao da bolsa da base de célculo do IRPJ e da
CSLL.

Por fim, a MP 1045 adentra o ramo processual trabalhista, na tentativa de limitar
ainda mais o acesso do trabalhador a justica, impondo condicao ao jurisdicionado
de comprovar renda familiar mensal per capita de até ¥ salario minimo ou renda
familiar mensal de até 3 salarios minimos (R$ 3.300), comprovada através do
CaDanico do governo federal, para fazer jus a gratuidade da justica (isencao das
despesas do processo).

Decerto que, se o indigitado projeto passar pelo Senado Federal e for convertido
em lei por sancao presidencial, que tem o poder discricionéario de veta-lo, espera-
se uma enxurrada de acoes batendo as portas do Judiciario objetivando a
declaracéao de inconstitucionalidade (previsodes contrarias a Constituicao Federal)
e inconvencionalidade (previsdes contrarias aos Tratados Internacionais
Relativos aos Direitos Humanos da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho
dos quais o Brasil € signatario) da referida inovacao legislativa.

Cenas dos proximos capitulos. O trabalhador brasileiro nao tem nem um dia
sequer de paz!

@ Este texto ndo traduz, necessariamente, a opiniao de A Gazeta.
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